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Dzialanie 2.2 typ projektu 2

Odpowiedzi na pytania zadane w okresie od 1 lipca 2017 r. do 26 wrzes$nia 2017 r.

Pytanie 1:

Prosze o informacje, czy uczelnia niepubliczna spelnia kryterium
"podmiotu dzialajgcego na rzecz rozwoju gospodarczego” - jako
podmiotu, ktory moZe ubiegac sie o dofinansowanie w konkursie?

Zgodnie z art. 6 b ust. 1a ustawy o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju
Przedsigbiorczosci przez podmiot dzialajacy na rzecz zatrudnienia,
rozwoju zasobow ludzkich lub potencjatu adaptacyjnego przedsigbiorcéw
rozumie si¢ w szczegdlnosci:

1) organ prowadzacy szkole lub placowke dziatajacg w systemie o$wiaty;

2) uczelnig;

3) jednostke naukows;

4) inng osobg prawna, ktora zgodnie ze statutem prowadzi dziatalnos¢
szkoleniowa;

5) przedsigbiorce wykonujacego dziatalno$¢ gospodarczg w zakresie
szkolen.

Jesli mieszcza si¢ Panstwo w jednym z powyzej przytoczonych punktoéw,

to jak najbardziej mogg Panstwo aplikowa¢ w konkursie, pod warunkiem,

ze uczelnia spelnia wymogi okreslone w Regulaminie konkursu dla

podmiotu ubiegajace si¢ o dofinansowanie 1 zostang speinianie kryteria

dostepu.

Pytanie 2:

Czy w swietle kryterium dostepu nr 1 dwie podpisane z réznymi firmami
umowy na szkolenia PZP, ktore to umowy byly zrealizowane podczas
Jjednego szkolenia stanowiq 1 czy 2 ustugi ?

W sytuacji, gdy dziatania szkoleniowe realizowane byly w ramach jednego
szkolenia, to doswiadczenie mozna wykaza¢ tylko w realizacji jednej
ushugi, ktérej wartos¢ stanowi suma dwoch umow z réznymi firmami.
Sytuacja bedzie analogiczna, jezeli na jednym szkoleniu bylo np. 10
przedsigbiorcow 1 z kazdym zostala podpisana oddzielna umowa
szkoleniowa, czyli jako do§wiadczenie mozna wykaza¢ jedna ustugg.




Pytanie 3:

Czy wspdlnik spotki cywilnej (Kancelarii Prawnej) obstugujqcej
regularnie Whnioskodawce, wykonujgcy osobiscie ustugi doradztwa w
zakresie PZP moze byé wykazany w personelu projektu? (7 warunkiem
wyboru zasadg konkurencyjnosci przed ztoZeniem wniosku).

Zgodnie z obowigzujagcymi zmienionymi Wytycznymi w zakresie
kwalifikowalnosci wydatkow w ramach EFRR, EF'S oraz FS na lata 2014-
2020 z dnia 19 lipca 2017 r., (wersja z dnia 23 sierpnia br.) zmianie ulegla
definicja personelu projektu. Za personel projektu uwazane sg osoby
zaangazowane do realizacji zadan lub czynno$ci w ramach projektu na
podstawie stosunku pracy, osoby samozatrudnione (osoba fizyczna
prowadzaca dziatalno$¢ gospodarczg, ktora jest Beneficjentem projektu i
jednoczesnie stanowi personel tego projektu), osoby wspodtpracujace w
rozumieniu art. 13 pkt 5 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2016 r.poz. 963, z pdzn. zm.) oraz
wolontariusze wykonujacy $wiadczenia na zasadach okreslonych w
ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o
wolontariacie (Dz. U. z 2016 r. poz. 1817, z p6zn. zm.).

Z definicji personelu projektu zostaty wylaczone osoby zatrudnione na
umowy cywilnoprawne. Swiadczenie pomocy prawnej na rzecz
Beneficjent stanowi ustuge zlecong i takiej osoby nie mozna przypisa¢ do
personelu projektu. Sposdéb wykazywania potencjatlu kadrowego
Whnioskodawcy 1 Partnerow oraz personelu projektu we wniosku o
dofinasowanie szczegotowo zostal opisany w Instrukcji wypetniania
wniosku o dofinansowanie projektu w ramach PO WER 2014-2020.
Bardzo prosz¢ o zapoznanie si¢ z tym dokumentem.

Jednoczesnie nalezy podkresli¢, iz nie ma mozliwo$ci przeprowadzenia
zasady konkurencyjnosci przed zloZzeniem wniosku o dofinansowanie.

Pytanie 4:

Czy list referencyjny od odbiorcy ustug moze byé wystawiony dowolnie
na osobe¢ lub na kancelari¢ (Kancelaria w swojej nazwie nosi nazwisko
wspolnika — personelu projektu)?

Nalezy okresli¢, w jakim celu referencje majg by¢ wystawione. Jezeli na
potwierdzenie do$wiadczenia konkretnego trenera/doradcy to na osobe,
jezeli na potwierdzenie do$wiadczenia wnioskodawcy to referencje
powinny by¢ wystawione na podmiot, ktory aplikuje o $rodki.

Pytanie 5:

Czy spelnienie kryterium 1 i 2 moze nastgpié jednoczesnie tymi samymi
dokumentami i ustugami - jezeli osoba 7 personelu projektu zatrudniona
na UCP u Whioskodawcy wykonywata ustuge doradztwa dla podmiotu
zewnetrznego. Na liscie referencyjnym od ustugobiorcy bedzie wskazanie
nazwy firmy, nazwiska doradcy/trenera, okresu, kwoty oraz ilosci godzin
ustugi trenerskiej/doradczej. Oczywiscie dla tej osoby przed zloieniem
wniosku o dofinansowanie przeprowadzona zostanie procedura wyboru
w trybie konkurencyjnym.




Zgodnie z zapisami zatacznika nr 14 do Regulaminu konkursu:

Kryterium dostgpu nr 1 bedzie oceniane na podstawie ztozonego wraz z
wnioskiem o dofinansowanie o$wiadczenia zawierajagcego wykaz
zrealizowanych projektow/ustug szkoleniowych lub doradczych wg.
wzoru stanowigcego Zalacznik nr 10 do Regulaminu, podpisanego przez
osoby upowaznione do reprezentowania odpowiednio Wnioskodawcy lub
Partneréw (jesli dotyczy). Do oswiadczenia nalezy zataczy¢ dokumenty
potwierdzajagce warto$¢ projektow/ustug, terminy realizacji, zakres
tematyczny, a takze dokumenty potwierdzajace, ze wykazane
projekty/ustugi zostaty faktycznie zrealizowane oraz, ze dotyczyly szkolen
lub doradztwa dla przedsigbiorcow z obszaru prawa zamoOwien
publicznych (np. referencje, opinie, listy obecnosci uczestnikow, umowy
dotyczace realizacji projektow, ustug itp.).

Za$ kryterium dostgpu nr 2 bedzie oceniane na podstawie o$wiadczenia
Whnioskodawcy (Zatacznik nr 11) potwierdzajacego, ze do projektu
zostanie zaangazowany zespot ekspertow spelniajacy kryteria okre§lone w
Regulaminie konkursu, podpisanego przez osoby upowaznione do
reprezentowania odpowiednio Wnioskodawcy lub Partnerow (jesli
dotyczy). Czyli na etapie zloZenia wniosku o dofinansowanie nie nalezy
sktada¢ referencji ekspertéw (treneroéw/doradcéw). Doswiadczenie
trenerow 1 doradcow bedzie weryfikowane na etapie wdrazania, po
podpisaniu  umowy o dofinansowanie zgodnie z wymaganiami
okreslonymi w zalaczniku nr 4 do Regulaminu konkursu.

Nalezy tez podkresli¢, iz dokumenty potwierdzajace doswiadczenie
Whnioskodawcy/ Partnerow musza zawiera¢ informacje, z ktorych
jednoznacznie bedzie wynikaé, ze podmiot posiada wymagane
doswiadczenie. W zakresie doswiadczenia zespotu ekspertow dokumenty
potwierdzajagce doswiadczenie muszg potwierdza¢ doswiadczenie
osOb. Nie ma przeciwwskazan, aby ten sam dokument rownocze$nie
potwierdzal do$wiadczenie podmiotu i eksperta, na potwierdzenie
spelniania warunku.

Pytanie 6:

Czy do personelu wnioskodawcy, ktorym dysponuje przed zloieniem
wniosku moZna zaliczy¢ osobe fizyczng prowadzgcq dzialalnosé
gospodarczg, ktora zatrudniona bedzie w  projekcie jako
trener/doradca/specjalista ds. badan — a wybor zostanie przeprowadzony
przed zloZeniem wniosku? Trener/doradca/specjalista d.s. badan bedzie
m.in. wykonywal prace osobiscie i rozliczal si¢ wystawiajqc faktury VAT.
Wszystkie  przestanki  odnosnie  personelu  projektu  bedg
spelnione. Rozumiemy, Ze tak wybranego trenera nie wliczcamy w
podwykonawstwo?




Zgodnie z obowiazujacymi Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci
wydatkéw w ramach EFRR, EF'S oraz FS na lata 2014-2020 z dnia 19 lipca
2017 r., (wersja z dnia 23 sierpnia br.) za personel projektu uwazane sg
osoby zaangazowane do realizacji zadan lub czynno$ci w ramach projektu
na podstawie stosunku pracy, osoby samozatrudnione (osoba fizyczna
prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza, ktora jest Beneficjentem projektu i
jednoczesnie stanowi personel tego projektu), osoby wspotpracujace w
rozumieniu art. 13 pkt 5 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2016 r.poz. 963, z pdézn. zm.) oraz
wolontariusze wykonujgcy $wiadczenia na zasadach okreslonych w
ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o
wolontariacie (Dz. U. z 2016 r. poz. 1817, z p6zn. zm.).

Z definicji personelu projektu zostaty wytaczone osoby zatrudnione na
umowy cywilnoprawne i wykonujace zadania w projekcie osobiscie.
Dlatego tez, zatrudnienie do projektu osoby, o ktérej mowa w pytaniu,
bedzie stanowito ustuge zlecong. Jednocze$nie nalezy podkreslié, iz nie
ma mozliwosci przeprowadzenia zasady konkurencyjno$ci przed
zlozeniem wniosku o dofinansowanie.

Osoba opisana w pytaniu bedzie mogta stanowi¢ personel projektu pod
warunkiem zaangazowania jej jako Wnioskodawcy lub Partnera projektu,
jesli oczywiscie spetnia kryteria dostepu nr 1.

Pytanie 7:

Spotka wykazuje we wniosku personel projektu. Jednak w budiecie
chcialaby asekuracyjne zaznaczyé podwykonawstwo (do 30%), nie
wiedzgc czy przed rozpoczeciem projektu personel nie Zostanie
zaangazowany czasem do innych dziatan. Czy taki zapis we wniosku jest
dopuszczalny? Czy na etapie realizacji moZliwa jest zamiana formy
realizacji wydatku 7 podwykonawstwa na personel projektu (ktory
zostanie jui wykazany we wniosku), gdyby taki scenariusz okazal sie
moZliwy?

Jezeli we wniosku o dofinansowanie Wnioskodawca wskazal personel
projektu to nie ma mozliwosci wskaza¢ tych samych osob jako
wykonawcow zadan zleconych. W konstrukcji budzetu mozliwe jest
wskazanie odrebnych wydatkow dla personelu projektu oraz oddzielnie dla
zadan zleconych. W przypadku zadan zleconych obowiazkiem jest wybor
wykonawcow w trybach okreslonych w  Wytycznych w  zakresie
kwalifikowalnos$ci wydatkow w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu
Spdjnosci na lata 2014-2020, za$ definicje personelu projektu przytoczono
w odpowiedzi na pytanie 3 i 6.




Pytanie 8:

Czy mozliwa jest zamiana w trakcie realizacji projektu 7 personelu na
podwykonawstwo?

W przypadku, gdy personel projektu stanowit trener/doradca/ekspert
(stosunek pracy z wnioskodawca/partnerem) i planuja Panstwo podpisac z
ta samg osobg umowe zlecenia, to zmiana taka nie bedzie mozliwa. Zmiana
z kategorii ,,personel projektu” do kategorii ,,ustugi zlecone” bedzie
mozliwa do putapu 30% okreSlonych w kryterium dostgpu z
uwzglednieniem obwarowan wskazanych we Wwzorze umowy O
dofinansowanie w zakresie zmian w projektach.

Pytanie 9:

Czy wkitad wtasny od wszystkich przedsiebiorcow (ustugobiorcow) moze
by¢ 7 zaloZenia pobierany w wysokosci nizszej niz 10% wzgl. kosztow
bezposrednich? Czy we wniosku mozna zatoZyc, Ze 5% pokryje
Whnioskodawca a tylke 5% Przedsigbiorca. I czy mozna zaloiyé, ze wkiad
wlasny dla mikro i malych firm bedzie wynosil 5%, a srednich 10%. 5%
wktadu od firm malych pokryje Wnioskodawca. Czy takie rozwiqzania
korzystne dla przedsigbiorcow spelnig wymogi kryterium nr 9 dostepu?

W ramach konkursu wkiad wlasny moze by¢ wnoszony jedynie przez
beneficjentéw ostatecznych — przedsigbiorcow korzystajacych ze wsparcia
szkoleniowego lub doradczego. Nie ma mozliwosci wnoszenia wktadu
wlasnego przez Wnioskodawce (Lidera lub Partnerow projektu) oraz nie
ma mozliwo$ci wnoszenia wkladu wilasnego z kosztow posrednich
projektu. Zgodnie z zapisami wkiad wiasny stanowi¢ beda Srodki
finansowe w formie pieni¢znej pozyskane przez Wnioskodawce od
przedsigbiorcow biorgcych udziat w projekcie, w wysokosci co najmniej
10,00% kosztéw ustug szkoleniowych i doradczych.

W zwigzku z powyzszym, aby wnioskodawca wypeknil obowigzek
zapewnienia wkladu wlasnego w wysokos$ci co najmniej 10,00% wartos$ci
wydatkéw kwalifikowanych projektu, zobowigzany bedzie pozyska¢ od
przedsigbiorcow wkiad wilasny na poziomie ok. 11-12% warto$ci ustug
szkoleniowych i doradczych.

Oczywiscie mozliwe jest zréznicowanie wysoko$ci wktadu wlasnego w
zaleznosci od wielkosci firmy. Jednakze zgodnie z kryterium dostepu
wktad wlasny nie moze by¢ wnoszony przez Wnioskodawce lub partnerow
projektu (jesli dotyczy).

Dlatego tez przedstawione rozwigzanie, w ktorym zatozono wnoszenie
wktadu wlasnego za przedsigbiorce biorgcego udziat w projekcie, bedzie
uznawane za niespetniajgce warunku okreslonego w kryterium dostgpu nr
9 i projekt podlega¢ bedzie odrzuceniu na etapie oceny formalnej.




Pytanie 10:

Czy jako personel projektu mozliwe jest - bez stosowania procedury
konkurencyjnosci przed ztoZeniem wniosku - uznacé Prokurenta spotki
Whnioskodawcy, w ktorej nie posiada on umowy o prace?

Prokurenta spotki nie mozna uzna¢ za personel projektu, gdyz zgodnie z
obowigzujagcymi Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow za
personel projektu uwazane sg osoby zaangazowane do realizacji zadan lub
czynno$ci w ramach projektu na podstawie stosunku pracy, osoby
samozatrudnione (osoba fizyczna prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza,
ktora jest Beneficjentem projektu i jednocze$nie stanowi personel tego
projektu), osoby wspotpracujace w rozumieniu art. 13 pkt 5 ustawy z dnia
13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych (Dz. U. z
2016 r.poz. 963, z p6zn. zm.) oraz wolontariusze wykonujacy $wiadczenia
na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o
dziatalnosci pozytku publicznego 1 o wolontariacie (Dz. U. z 2016 r. poz.
1817, z p6zn. zm.).

Sposob wykazywania potencjatu kadrowego Wnioskodawcy i Partnerow
oraz personelu projektu we wniosku o dofinasowanie szczegolowo zostat
opisany w Instrukcji wypetniania wniosku o dofinansowanie projektu w
ramach PO WER 2014-2020.

Pytanie 11:

Czy prokura nie wykluczalaby opisanej w pytaniu nr 10 osoby jako
powigzanej - w procedurze konkurencyjnosci zarowno przed jak i po
zloZeniu wniosku - poprzez powiqzania?

W procedurze konkurencyjnej w przypadku prokurenta wystapi
powigzanie osobowe, rozumiane, jako wzajemne powigzania mi¢dzy
Beneficjentem lub osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w
imieniu Beneficjenta lub osobami wykonujagcymi w imieniu Beneficjenta
czynnos$ci zwigzane z przeprowadzeniem procedury wyboru wykonawcy a
wykonawcg zgodnie z 6.5.2 pkt 3) lit. ¢) Wytyczne w zakresie
kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu
Spdjnosci na lata 2014-2020.

Jednoczesnie nalezy podkresli¢, iz nie ma mozliwosci przeprowadzenia
zasady konkurencyjnosci przed ztozeniem wniosku o dofinansowanie.




Pytanie 12:

Czy istnieje rozwiqzanie sytuacji opisanej w pytaniu nr 11?

Osoba petnigca funkcje prokurenta moglaby jedynie by¢ uznana za
personel projektu jedynie w przypadku, gdyby byta zatrudniona w oparciu
0 umowg¢ o prace u Wnioskodawcy.

Sposéb wykazywania potencjatu kadrowego Wnioskodawcy 1 Partneréw
oraz personelu projektu we wniosku o dofinasowanie szczegétowo zostat
opisany w Instrukcji wypetniania wniosku o dofinansowanie projektu w
ramach PO WER 2014-2020.

Pytanie 13:

Whnioskodawca od lutego 2014 do wrzesnia 2014 realizowal projekt w
partnerstwie gdzie realizowane byly studia podyplomowe 7 zamoéwien
publicznych. Czy te doswiadczenie mozna zakwalifikowaé do
doswiadczenia wymaganego w konkursie?

Studia podyplomowe z zamdwien publicznych beda mogty zosta¢ uznane
za spelniajagce wymagane w ramach konkursu doswiadczenie
Whioskodawcy/partneréw w realizacji projektu lub ustugi pod warunkiem
wykazania, ze realizowane w ramach danej edycji studidw zajecia
dotyczyly szkolen lub doradztwa z zakresu ustawy Prawo zamoéwien
publicznych i skierowane byly do przedsigbiorcow.

Nalezy tez podkresli¢, iz edycja studidéw podyplomowych powinna by¢
wykazywana jako jeden projekt o tacznej wartosci wszystkich wplat
uczestnikow, a nie jako oddzielne jedno lub dwudniowe szkolenia.

KOP dokonujacy oceny wnioskéw o dofinansowanie bgdzie badac, czy
powyzszy warunek zostatl spelniony. Na Wnioskodawcy spoczywa
obowigzek przedtozenia dokumentdw, ktore jednoznacznie potwierdza, ze
kryterium zostalo spetnione.




Pytanie 14:

Czy sq jakies wymagania co do minimalnej ilosci trenerow i doradcow w
zespole ekspertow?

W dokumentacji konkursowej nie okreslono minimalnej liczby trenerdw i
doradcow.

Whnioskodawca na etapie przygotowywania wniosku o dofinansowanie
musi powzigé zatozenia odnosnie realizacji projektu tj np. ilo$¢ firm
objetych wsparciem, ilos¢ dni/godzin wsparcia na firm¢ w zaleznos$ci od
jej wielkosci 1 potrzeb. Analizujagc powyzsze i posiadajac rozeznanie
rynkowe w zakresie potrzeb przedsigbiorstw i czasu niezbednego do ich
zaspokojenia zaktada potencjalng liczbe trenerow/ doradcéw, ktérzy na
zadowalajacym poziomie bedg $wiadczy¢ ustugi. Dodatkowo na etapie
wdrazania Beneficjent zobowigzany jest zapewni¢ personel merytoryczny
(trenerow/doradcow) posiadajacy udokumentowane doswiadczenie w
prowadzeniu szkolen lub doradztwa z obszaru prawa zamoOwien
publicznych dla przedsigbiorcow 1 przedstawi¢ do akceptacji PARP
zyciorys  zawodowy  trenera/doradcy wraz z  dokumentami
potwierdzajagcymi do$§wiadczenie przed przystgpieniem poszczegolnych
0sob do wykonywania dziatan projektowych.

Pytanie 15:

Zaktadajqc, Ze projekt nie naleiy do wyjgtku, co do ktorego nie stosuje
si¢ standardu minimum — czy we wniosku nalezy wskazywad, e w
obszarze objetym konkursem istniejq bariery rownosciowe? Czy 7 uwagi
na obszar bariery takie nie wystegpujq a rubryki dot. barier
rownosciowych w zalgcznikach do regulaminu konkursu to tylko
kwestia uniwersalnosci dokumentow/wykorzystania tych samych
dokumentow w innych konkursach, w ktorych takie bariery wystepujq?
Jesli takie bariery wystepujq — jak je okresli¢?

PARP nie okresla barier rownosciowych, ktére moga wystapi¢ w ramach
wniosku o dofinansowanie projektu. Wnioskodawca zobowigzany jest
samodzielnie zidentyfikowac¢ bariery, jesli takowe wystepuja 1 wpisac je w
tres¢ wniosku wraz z proponowanymi dziataniami likwidujacymi bariery.
Szczegotowa analiza zapiséw wniosku o dofinansowanie w zakresie
réwnosci szans i ewentualnych barier bedzie dokonywana na etapie oceny
merytorycznej w oparciu o kryteria horyzontalne (cz¢$¢ C karty oceny
merytorycznej).

Pytanie 16:

Czy w konkursie przewidziane sq kryteria premiujgce? Jesli tak-jakie?
Gdzie moZna znaleié informacje na ten temat?

W ramach konkursu nie sg przewidziane kryteria premiujgce. Kryteria
obowigzujace w ramach konkursu zostaly wymienione w zatgczniku nr 14
do regulaminu konkursu.




Pytanie 17:

Jakie zalgczniki nalezy dolgczyé do wniosku? (etap sktadania wniosku,
nie zawierania umowy o dofinansowanie),

Informacje nt. wymaganych dokumentow zostaly zamieszczone w
zatgczniku nr 14 do Regulaminu konkursu - Kryteria zatwierdzone przez
Komitet Monitorujacy POWER. Katalog dokumentéw na potwierdzenie
spetniania poszczegdlnych kryteriow zostaly wymienione w opisie
poszczeg6lnych kryteriow.

Whnioskodawca zobowigzany bedzie min. do zlozenia o$wiadczenia
zawierajacego wykaz zrealizowanych projektéw/ustug szkoleniowych lub
doradczych wg wzoru Zatacznik nr 10 do Regulaminu wraz z
dokumentami potwierdzajacymi, ze wykazane projekty/ustugi zostaty
faktycznie zrealizowane oraz, ze dotyczyly szkolen lub doradztwa dla
przedsigbiorcow z obszaru prawa zamdwien publicznych itp.), oraz
o$wiadczenia (Zatacznik nr 11 do regulaminu konkursu) potwierdzajacego,
ze do projektu zostanie zaangazowany zespol ekspertow speiniajacy
wymagania okreslone w Regulaminie konkursu.




