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Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj
Dzialanie 2.12, Sektorowe Rady ds. Kompetencji

Odpowiedzi na pytania zadane w okresie od 29.02.2016 do 31.03.2016 r.

Pytanie 1:

e (Czy uczelnia wyzsza moze by¢ Partnerem w projekcie w
konkursie POWER.02.12.00-09-00-001/16?

e Czy w konkursie POWR.02.12.00-1P.09-00-001/16 niepubliczna
uczelnia wyzsza moze by¢ partnerem w projekcie?

e W zwiazku z trwajacym naborem wnioskow o dofinansowanie
realizacji projektow w ramach Dzialania 2.12 ,,Zwigkszenie
wiedzy 0 potrzebach kwalifikacyjno-zawodowych"
POWER, uprzejmie zwracamy si¢ z pytaniem, czy niepubliczna
szkota wyzsza realizujaca zadania zgodnie z art. 13 ust.1 pkt. 61 8
ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
(Dz.U. 2005 nr 164 poz. 1365) moze by¢ podmiotem ubiegajacym
si¢ o dofinansowanie projektu?

Zgodnie z zapisami regulaminu konkursu (Podrozdzial 5.1) o
dofinansowanie moga ubiegac sig:

1.
2.
3.

Przedsigbiorcy;

Podmioty dziatajace na rzecz rozwoju gospodarczego;

Podmioty dzialajace na rzecz zatrudnienia, rozwoju zasobow ludzkich
lub potencjatu adaptacyjnego przedsigbiorstw;

Partnerzy spoleczni 1 gospodarczy w rozumieniu ustawy z dnia 6
grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. z
2014 r. poz. 1649, z pozn. zm.");

Reprezentatywne organizacje zwiazkowe i1 pracodawcy w rozumieniu
przepisow ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu
Spotecznego 1 innych instytucjach dialogu spotecznego;

Organizacje pracodawcow w rozumieniu ustawy z dnia 23 maja 1991
r. 0 organizacjach pracodawcow;

Organizacje samorzadu gospodarczego w rozumieniu ustawy z dnia
22 marca 1989 r. o rzemioSle;

Organizacje zwigzkowe w rozumieniu ustawy z dnia 23 maja 1991 r.
o zwiazkach zawodowych.

Jezeli uczelnia wpisuje si¢ w co najmniej jedna z ww. kategorii to moze
by¢ Partnerem w projekcie w ramach przedmiotowego konkursu, pod
warunkiem spelniania wymaganych kryteriow dostgpu okreslonych w
zalaczniku 11 do Regulaminu.

! Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogltoszone w Dz. U. z 2015 r. poz. 349, 1240, 1358 i 1890.




Pytanie 2:

Czy odno$nie konkursu POWR.02.12.00-1P.09-00-001/16 w przypadku
specjalisty ds. realizacji projektu moze by¢ to osoba wykazujaca sig
doswiadczeniem w  przygotowywaniu 1 realizacji  projektow
inwestycyjnych i migkkich (kilkunastu na taczna kwot¢ zdecydowanie
ponad 1 mln zt.) w gminie na stanowisku inspektora. Takie zatrudnienie
powoduje, iz formalnie osoba ta nie jest zatrudniana na stanowisku
"koordynatora" czy '"kierownika" projektow niemniej jednak jest
odpowiedzialna za przygotowywanie (jest autorem) i realizacjg projektow
dla gminy - co jest okre$lone w zakresie obowiazkéw. Czy mozna uznac,
ze wowczas warunek posiadania przez taka osobg do$wiadczenia, w
zarzadzaniu co najmniej 2 projektami o tacznej wartosci co najmniej 1
mIn PLN, ktére zakonczyly w okresie 5 lat przed terminem ztozenia
wniosku jest spetniony?

Zapis zalacznika nr 11 do regulaminu konkursu (kryterium dostgpu nr 14
weryfikowane na etapie oceny merytorycznej) brzmi:

W celu realizacji Projektu zostanie zaangazowany Specjalista ds.
realizacji projektu (osoba posiadajaca do§wiadczenie, w zarzadzaniu co
najmniej 2 projektami o acznej wartosci co najmniej 1 mln PLN, ktore
zakonczyty w okresie 5 lat przed terminem zlozenia wniosku);

Ocena w ramach tego kryterium dokonywana bedzie w oparciu o
zataczone do wniosku o dofinasowanie o$wiadczenie Wnioskodawcy i
partnerow (jesli dotyczy) o =zaangazowaniu do realizacji projektu
personelu o wymaganym doswiadczeniu, przygotowane wg. wzoru
stanowiacego Zatacznik nr 16 do Regulaminu. Jednocze$nie
Whnioskodawca jest zobowiazany zataczy¢ do wniosku o dofinansowanie
zyciorys zawodowy Specjalisty ds. realizacji projektu, przygotowany wg.
wzoru stanowiacego Zatacznik nr 17 do Regulaminu wraz z dokumentami
potwierdzajacymi wymagane do§wiadczenie.

UWAGA: Pod pojeciem Projekt rozumie sie przedsiewziecie o charakterze

jednorazowym sktadajqce sie z zestawu powigzanych ze sobq zadan, podejmowane dla
osiggniecia z gory okreslonych celdw.

e Przez zrealizowany projekt finansowany z EFS nalezy rozumiec projekt, ktorego
realizacja sie zakonczyta oraz dla ktérego instytucja nadzorujgca
zaakceptowata wniosek koricowy.

e  Przez zrealizowany projekt finansowany z krajowych srodkéw publicznych
nalezy rozumiel projekt, ktorego realizacja sie zakoriczyta oraz dla ktdrego
instytucja nadzorujgca zaakceptowata sprawozdanie koricowe z realizacji
zadania publicznego.

o Przez zrealizowany projekt komercyjny nalezy rozumiec¢ projekt, ktdorego
realizacja sie zakoriczyta oraz dla ktdrego klient zaptacit fakture.

Jezeli osoba spelnia ww. wymagania konkursowe i zataczone do wniosku
o dofinansowanie projektu dokumenty to potwierdza wowczas Kryterium
dostgpu w odniesieniu do Specjalisty ds. realizacji projektu zostanie
spetnione.




Pytanie 3:

Zgodnie z pkt 4 Podrozdzialu 5.4 Dofinansowanie projektu Regulaminu
Konkursu ,,do wydatkow kwalifikowalnych zwiazanych z utworzeniem i
prowadzeniem Sektorowej Rady ds. Kompetencji zalicza si¢ wydatki na:

1) realizacj¢ dzialan edukacyjnych, w tym szkolen, informacyjnych i
ustug doradczych;

2) badania i analizy;
3) pokrycie kosztow posrednich; (...)”

Czy wynagrodzenie cztonkéw Sektorowej Rady ds. Kompetencji, ktorzy
uczestnicza w jej pracach, moga by¢ finansowane w ramach zadania
merytorycznego poprzez finansowanie ich w ramach ustug doradczych?
Czy powinny by¢ to srodki wyptacane w ramach kosztow posrednich?
Czy moze w ogdle na zasadzie braku odptatno$ci winny si¢ te dziatania
odbywac?

Zgodnie z idea projektu powotanie Sektorowej Rady ds. Kompetencji
powinno by¢ inicjatywa oddolna, wynikajaca z checi 1 potrzeby
dopasowania kompetencji do potrzeb danego sektora. W zwiazku z tym
udziat w pracach Sektorowej Rady ds. Kompetencji powinien by¢
nieodptatny. Wynagrodzenie mozna przewidzie¢ w przypadku dziatan
eksperckich prowadzonych na rzecz Rady poza posiedzeniami.

Pytanie 4:

Jednym z kryteridow dostgpu jest zaangazowanie w ramach personelu
posiadajacego doswiadczenie specjalisty ds. realizacji projektu oraz
animatora dzialan Rady. W mojej ocenie specjalista ds. realizacji projektu
jest ,personelem bezposrednio zaangazowanym w zarzadzanie
projektem” i tym samym finansowany jest w ramach kosztow posrednich
(Rozdziat 8.4 Wytycznych pkt 2a), natomiast animator dzialan Rady
moze zosta¢C wpisany w koszty bezposrednie w ramach zadania
merytorycznego dotyczacego Rady. Nie mniej, w kontek$cie pkt 4
Podrozdziatu 5.4, pytanie czy w ramach ,,realizacji dziatan edukacyjnych,
w tym szkolen, informacyjnych i ustug doradczych” widza Panstwo
mozliwos$¢, aby takie finansowanie wynagrodzenia zapisa¢? Czy jednak
réwniez jak w przypadku specjalisty ds. realizacji projektu finansowanie
powinno odby¢ si¢ w ramach kosztéw posrednich?

Zgodnie z Rozdziatem 8.4, punkt 2a) Wytycznych w zakresie
kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz Funduszu
Spojnosci na lata 2014-2020, koszty posrednie w projektach EFS to
,,koszty koordynatora lub kierownika projektu oraz innego personelu
zaangazowanego w zarzadzanie projektem i jego rozliczanie, o ile jego
zatrudnienie jest niezbedne dla realizacji projektu (...)”. Oznacza to, Ze
koszty zatrudnienia Specjalisty ds. realizacji projektu powinny by¢
finansowane w ramach kosztow posrednich. Z kolei Animator dziatania
Rady jako osoba posiadajaca doswiadczenie w prowadzeniu dziatan
majacych na celu dopasowanie edukacji do potrzeb sektora, na rzecz
ktorego sktada Projekt, jest traktowana jako personel merytoryczny, stad
jej wynagrodzenie powinno by¢ finansowane w ramach kosztow
bezposrednich projektu.




Pytanie 5:

W zwiazku z ogloszonym konkursem w ramach Dziatania 2.12
Zwigkszenie wiedzy o potrzebach kwalifikacyjno-zawodowych,
chciatabym rozwia¢ moje watpliwosci z uwagi na brak jednoznacznych
zapisow w Regulaminie konkursu. Czy ta sama osoba moze pehic
jednoczesnie 2 funkcje: Specjalisty ds. realizacji projektu i Animatora
dziatan Rady.

Zgodnie z Rocznym Planem Dziatania na rok 2016 dla II Osi
Priorytetowej PO WER, bedacym podstawa dla realizacji niniejszego
konkursu w ramach Dziatania 2.12 PO WER, ocena w ramach kryterium
dotyczacego zaangazowania personelu projektu (kryterium dostepu nr 14)
dokonywana bedzie w oparciu o zataczone do wniosku o dofinasowanie
oswiadczenie = Wnioskodawcy 1 partnerow  (jesli dotyczy) o
zaangazowaniu do realizacji projektu personelu o wymaganym
doswiadczeniu oraz zyciorysy zawodowe dwoch oséb wraz z
dokumentami potwierdzajacymi wymagane doswiadczenie.

W zwiazku z powyzszym zapisem ta sama osoba nie moze pelié¢ 2
funkcji: Specjalisty ds. realizacji projektu i Animatora dziatan Rady.

Pytanie 6:

Czy koszt utrzymania strony www Rady Sektorowej ds. Kompetencji w
okresie trwania projektu jest kosztem bezposrednim w projekcie?

W zwiazku z tym, ze strona www/portal dedykowany Sektorowej Radzie
ds. Kompetencji bedzie istotnym narzedziem merytorycznej komunikacji
dziatan Rady, nalezy uznaé, ze zar6wno koszt stworzenia, jak i koszt
utrzymania ww. strony, jest kosztem bezposrednim w budzecie projektu.

Pytanie 7:

Proszg o podanie definicji, badz zrédta definicji "Podmiotu dzialajacego
na rzecz rozwoju gospodarczego". Uprzejmie prosz¢ roOwniez o
informacje¢ w jaki sposob weryfikowane bgdzie ponizsze kryterium.

Pojecie podmiotu dziatajacego na rzecz rozwoju gospodarczego pojawia
si¢ zarbwno w ustawie o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju
Przedsigbiorczosci z dnia 9 listopada 2000 r. z pdézn. zm., jak 1 w
Rozporzadzeniu Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 9 listopada
2015 r. w sprawie udzielania przez Polska Agencj¢ Rozwoju
Przedsigbiorczoéci  pomocy finansowej w  ramach  Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020. Jest to podmiot,
ktéoremu PARP moze udzieli¢ wsparcia. Pod pojeciem "Podmiotu
dziatajacego na rzecz rozwoju gospodarczego" nalezy rozumie¢ instytucje
dziatajace na rzecz rozwoju gospodarczego, ktore dziataja non profit lub
zyski przeznaczaja na cele statutowe. Wszystkie te elementy powinny by¢
przedstawione we wniosku Wnioskodawey (czgs¢ II oraz punkt 4.4
Doswiadczenie wnioskodawcy 1 partnerow).

Pytanie 8:

Prosz¢ o informacj¢ na temat zakresu faktycznego niezbgdnego
doswiadczenia Animatora SR oraz wymaganej formy prawnej jego
zatrudnienia - umowa zlecenie, umowa o dzielo, umowa o pracg.
Dodatkowo proszg o informacje jakie kryteria / wytyczne mozna bra¢ pod
uwage ustalajac  koszty zatrudnienia Animatora Rady (wysoko$¢
miesigcznego wynagrodzenia).




Zgodnie z Zaltacznikiem nr 11 do Regulaminu konkursu osoba
zatrudniona na stanowisku Animatora dziatania Rady powinna mieé
doswiadczenie, w okresie 3 lat przed terminem zlozenia wniosku, w
prowadzeniu dziatan majacych na celu dopasowanie edukacji do potrzeb
sektora, na rzecz ktorego sktada Projekt. Przy czym pod pojeciem dziatan
majacych na celu dopasowanie edukacji do potrzeb sektora rozumie si¢
wszelka aktywno$¢ Animatora dziatania Rady zmierzajaca do
dostosowania systemu ksztalcenia szkolnego/pozaszkolnego do potrzeb
rynku pracy w danym sektorze, np. poprzez:

e udzial w  opiniowaniu/wspoéttworzeniu/tworzeniu ~ programow
edukacyjnych/podstaw programowych dotyczacych sektora, na rzecz
ktorego sktadany jest Projekt,

e wspotpracg z jednostkami edukacji formalniej/pozaformalnej w
zakresie przygotowywania
uczniow/studentéw/kursantow/uczestnikow szkolen do zawodow/do
pracy w sektorze, na rzecz ktérego sktadany jest Projekt, itp.

Ocena w ramach tego kryterium dokonywana begdzie w oparciu o
zataczone do wniosku o dofinasowanie o$wiadczenie Wnioskodawcy i
partnerow (je$li dotyczy) o zaangazowaniu do realizacji projektu
personelu o wymaganym doswiadczeniu, przygotowane wg. wzoru
stanowigcego Zalacznik nr 16 do Regulaminu. Jednocze$nie
Whioskodawca jest zobowiazany zataczy¢ do wniosku o dofinansowanie
zyciorys zawodowy Animatora dziatania Rady, przygotowany wg wzoru
stanowiacego Zalacznik nr 18 do Regulaminu wraz z dokumentami
potwierdzajacymi wymagane doswiadczenie - jezeli jest on zatrudniony
przez Wnioskodawce na podstawie umowy o pracg. W innym przypadku
(umowa cywilno-prawna) Wnioskodawca bedzie zobligowany do
wybrania osoby zatrudnionej na stanowisku Animatora dziatania Rady
zgodnie z zasada konkurencyjnosci, o ktorej mowa w Wytycznych w
zakresie kwalifikowalno$ci wydatkow w ramach Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz
Funduszu Spojnosci na lata 2014-2020.

Regulamin konkursu nie narzuca formy zatrudnienia Animatora dziatania
Rady ani kryteriow/wytycznych, ktore nalezy bra¢ pod uwagg ustalajac
koszty jego zatrudnienia. W najblizszym czasie PARP przedstawi w
formie komunikatu na stronie
http://power.parp.gov.pl/komunikaty/komunikaty-rady Katalog
przyvktadowych zadan/zakresow obowiqzkow do realizacji przez personel
projektu, ktory Wnioskodawcy beda mogli dostosowaé do potrzeb
konkretnego sektora gospodarki.



http://power.parp.gov.pl/komunikaty/komunikaty-rady

